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SCADE IL GIORNO 

10/01/2025
__________________________________________________________________________

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL Toscana Sud Est n.  1209 del
22/11/2024, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un Avviso  pubblico  di mobilità volontaria esterna per la
copertura a tempo indeterminato e pieno, mediante trasferimento, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e
s.m.i., di  n.    1   post  o   nel profilo di    Collaboratore Professionale Amministrativo - Settore Statistico    per le
necessità del Dipartimento Politiche del Farmaco.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per l’ammissione alla procedura di mobilità è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
A) essere dipendente in servizio a tempo indeterminato, con superamento del periodo di prova, presso

aziende o enti del Servizio Sanitario Nazionale, di cui agli artt. 6/7 del CCNQ per la definizione dei
comparti di contrattazione stipulato in data 03/08/2021, ovvero degli altri Enti pubblici di cui all'art.
1, c.2 del D. Lgs.vo 165/01;

B) essere inquadrato/a nel profilo di Collaboratore Professionale Amministrativo  - Settore Statistico;
C) avere la piena idoneità alla mansione propria del profilo di appartenenza senza limitazioni;
D) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nell'ultimo biennio, né di avere

in corso procedimenti disciplinari;
E) non aver riportato nell’ultimo biennio valutazioni negative.

La corrispondenza dell'inquadramento contrattuale ad altro comparto di contrattazione diverso da quello del
personale del comparto del SSN, sarà accertata con riferimento alla normativa legislativa e/o contrattuale
vigente in materia.
I  suddetti  requisiti  devono essere  posseduti,  a  pena di  esclusione,  sia  alla  data  di  scadenza del  termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione all’avviso che alla data del  successivo ed
effettivo trasferimento.

Il  mancato possesso dei  requisiti  di  cui  sopra comporta l’esclusione dalla partecipazione alla procedura,
ovvero, nel caso di carenza riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto al trasferimento.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilità dovranno essere inviate esclusivamente per via
telematica  tramite  il  Portale  unico  del  reclutamento  “InPA”.  Il  candidato  dovrà  accedere  al  sito
www.InPA.gov.it, registrarsi con le credenziali richieste e seguire le indicazioni riportate per la presentazione
della domanda.
Il candidato è tenuto ad indicare nella domanda anche un indirizzo PEC valido.
 
È escluso qualsiasi altro mezzo di consegna o trasmissione.

DOCUMENTAZIONE DA INVIARE

A corredo della  domanda  potranno essere  allegate  nell’apposita  sezione,  eventuali  pubblicazioni  aventi
attinenza  con  il  posto  da  ricoprire.  Le  pubblicazioni  dichiarate  e  non  inviate  non  saranno  oggetto  di
valutazione.

AMMISSIONE/NON AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

La verifica della sussistenza dei requisiti richiesti, nonché della regolarità della presentazione della domanda
saranno effettuate dalla UOC Programmazione e Reclutamento del Personale. L’esclusione dalla procedura è
disposta con provvedimento motivato del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e
comunicata agli interessati prima dell’espletamento del colloquio tramite PEC all’indirizzo indicato nella
domanda.
L’elenco degli ammessi sarà pubblicato nel sito web dell’Azienda USL Toscana Sud Est.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM E COLLOQUIO

I candidati ammessi alla procedura di mobilità saranno valutati da apposita Commissione Tecnica nominata
con provvedimento del Direttore UOC Programmazione e Reclutamento del Personale e composta da un
Presidente, due Componenti ed un Segretario con funzioni di verbalizzazione.

La Commissione Tecnica procederà alla valutazione dei candidati ammessi attraverso l’esame comparato del
curriculum formativo e professionale e l’espletamento di una prova colloquio. 

La Commissione dispone complessivamente di 60 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:
            30 punti per il curriculum formativo e professionale;
            30 punti per la prova colloquio.

L’esame comparato del curriculum formativo e professionale verrà effettuato in conformità ai seguenti crite -
ri: 

1. Titoli  di  carriera  intesa  come  esperienza  di  lavoro  maturata  nel  profilo  professionale  di
appartenenza: fino ad un massimo di punti 15;

2. Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;
3. Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 2;
4. Altri titoli curriculari: fino ad un massimo di punti 10. 

La  prova  colloquio  è  finalizzata  a  valutare  la  professionalità  in  possesso del  candidato con riferimento
all’esperienza di lavoro maturata, al patrimonio di conoscenze acquisite in particolar modo nell'ambito  della
rilevazione, elaborazione e analisi di dati statistici, nonché la capacità di risoluzione di problemi operativi
riferiti in particolare alle caratteristiche del posto da ricoprire, oltre alla specifica motivazione a lavorare
presso l’Azienda USL Toscana Sud Est.
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Il superamento della prova colloquio ed il conseguente inserimento nella graduatoria finale degli idonei è
subordinato al  raggiungimento di  una valutazione di  sufficienza espressa in termini  numerici  di  almeno
21/30.

Nel caso in cui vi siano candidati valutati non idonei alla copertura dei posti messi in mobilità in relazione
alla loro specificità, la Commissione redige per ciascun candidato, un giudizio sintetico e motivato di non
idoneità.

I criteri e le modalità di svolgimento della prova colloquio verranno stabiliti dalla Commissione Tecnica.

La Commissione predisporrà sulla base dell'esame dei curricula e del colloquio, la graduatoria di merito dei
candidati.

In caso di parità di punteggio, avrà la precedenza il dipendente con maggiore anzianità di servizio. 

La data e la sede della prova colloquio saranno comunicate ai candidati almeno 15 giorni prima del colloquio
stesso mediante pubblicazione di apposito  avviso sul sito  www.uslsudest.toscana.it  ,    albo pretorio, sezione
mobilità e  contestuale  invio  di  email  all’indirizzo  indicato  nella  domanda  di  partecipazione.  Tali
comunicazioni avranno valore di notificazione a tutti gli effetti.

Al colloquio gli aspiranti dovranno presentarsi muniti di documento di identità in corso di validità.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova colloquio  saranno considerati rinunciatari alla
selezione quale che sia la causa dell’assenza anche se indipendente dalla loro volontà.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

La graduatoria sarà approvata con Determinazione del Direttore  UOC Programmazione e Reclutamento del
Personale e rimarrà valida per un anno dalla data di approvazione.

Alla  graduatoria  stessa  verrà  data  pubblicità  esclusivamente  mediante  pubblicazione  sul  sito  internet
dell’Azienda USL Toscana Sud Est.

                                  
                                     COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

L’immissione in servizio del candidato risultato vincitore è subordinata al rilascio del nulla osta da parte
dell’Amministrazione di provenienza. Il candidato vincitore sarà tenuto a presentare, nei termini stabiliti
dalla normativa vigente, i documenti di rito prescritti ai fini della stipula del contratto di lavoro, pena la
decadenza del trasferimento.
Il dipendente dovrà permanere alle dipendenze dell'Azienda Usl Toscana Sud Est per un periodo minimo di 5
anni, salvo valutazioni contrarie da parte dell'Azienda stessa.

INFORMATIVA SUI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati sono trattati da parte dell’Azienda USL Toscana Sud Est nel ri-
spetto del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n.196/2003 per la gestione della procedura di selezione e  

l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.
Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena l’esclusione dalla stessa.
Il trattamento avviene in modo lecito, corretto e trasparente e limitato a quanto necessario rispetto alle finali -
tà di cui al presente avviso. 
I dati possono essere comunicati ad altre Pubbliche Amministrazioni unicamente per l’adempimento di di -
sposizioni di legge o per finalità attinenti alla posizione economico/giuridica del candidato. 
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Il candidato ha diritto di ottenere in qualsiasi momento informazioni sull’utilizzo dei dati che lo riguardano,
accedere ai propri dati personali, chiederne la rettifica o l’integrazione, chiedere, in alcune ipotesi previste
dalla normativa, la limitazione del trattamento, opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano
mediante richiesta al Responsabile per la protezione dei dati  personali. Ha altresì diritto di presentare recla -
mo al Garante per la protezione dei dati personali.
Titolare del trattamento dei dati è il Direttore Generale pro tempore dell'Az. USL Toscana Sud Est sede lega -
le  in  Via  Calamandrei  n.  173,  52100  Arezzo  -  tel.  0575/254102  -  PEC
ausltoscanasudest@postacert.toscana.it.
Il soggetto interno preposto al trattamento nell’ambito delle attività di competenza è il Direttore della UOC
Programmazione e Reclutamento del Personale. I restanti soggetti che a vario titolo intervengono nei proces-
si gestionali e tecnico-amministrativi, sono autorizzati al trattamento per lo specifico ambito di competenza e
adeguatamente istruiti in tal senso.
Responsabile per la protezione dei dati personali:mail: privacy@uslsudest.toscana.it.
Autorità  di  controllo:  Garante  per  la  protezione  dei  dati  personali,  www.garanteprivacy.it,  e-mail
garante@gpdp.it.

NORME FINALI E DI SALVAGUARDIA

Per quanto non contemplato nel presente avviso, si intendono qui richiamate a tutti gli effetti le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.
La partecipazione alla procedura presuppone l’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme e disposizioni inerenti l’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario Nazionale, nonché
delle modalità, formalità e prescrizioni relative a documenti e atti da presentare.
L’Azienda USL Toscana Sud Est si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare,
prorogare,  sospendere  o  revocare  il  presente  avviso,  qualora  ricorrano validi  motivi,  senza  che  per  gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi dal lunedì al venerdì agli uffici della UOC
Programmazione  e  Reclutamento  del  Personale  –  Sede  Operativa  di  Grosseto  (Via  Belgio  15/19),  tel.
0564/485868  - 0564/485909.

Il  presente  avviso  è  consultabile  e  scaricabile  sul  sito  internet  www.uslsudest.toscana.it,  Albo Pretorio,
Sezione Mobilità.

per LA DIRETTRICE GENERALE f.f.
(Dr.ssa Antonella Valeri)

Il Direttore U.O.C. Programmazione e Reclutamento del Personale 
(Dr. Paolo Franchi)
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